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 :  المستخلص 
ة.  يشكل التدريب المهني في الوقت الحالي أحد أهم الوسائل لتعليم وتطوير المهارات والقدرات الفنية والعملية للأفراد في مجالات المختلف 

بحيث يهدف التدريب المهني إلى تأهيل الأشخاص للقيام بمهام محددة في سوق العمل بفعالية وكفاءة. التدريب المهني يمكن أن يكون في  
واسعة من المجالات، مثل التكنولوجيا، الصحة، الصناعة، الخدمات، وغيرها، تأتي أهمية الدراسة من أهمية عقد التدريب المهني وما    مجموعة

يمكن أن يساهم به في تطوير مهارات ومعارف المتدرب، مما يعزز من فرصه في سوق العمل، ويؤدي إلى تحسين أداء المتدرب في وظيفته  
قبلية، اتبعت هذه الدراسة المنهج الاستقرائي التحليلي. وتوصلت إلى عدة نتائج منها: تتزايد أهمية التدريب المهني في أنه  الحالية أو المست

يساعد الأفراد على مواكبة التطورات التكنولوجية والصناعية في سوق العمل. ويعد عقد التدريب المهني وثيقة مهمة تضمن حقوق والتزامات  
 نجاح عملية التدريب.، أوصت الدراسة ضرورة وضع شروط وأحكام من جانب المشرعين تنظم وتراقب عقد التدريب  الأطراف وتساهم في 

المهني نظراً لأهميته، لا سيما عقد التدريب المرتبط بعقد العمل، وذلك لحماية العامل من استغلال صاحب العمل، وتقرير حقوق العامل  
 كاملة أثناء فترة التدريب. 

 التدريب المهني، عقد التدريب، عقد العمل، العامل.  الكلمات المفتاحية: 
 

Abstract : 

Vocational training currently represents one of the most important means of teaching and 

developing individuals' technical and practical skills and abilities in various fields. Vocational 

training aims to qualify individuals to perform specific tasks in the labor market effectively and 

efficiently. Vocational training can be in a wide range of fields, such as technology, health, industry, 
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services, and others. The importance of the study stems from the significance of the vocational 

training contract and its potential contribution to developing the trainee's skills and knowledge, 

enhancing their opportunities in the labor market and leading to improved performance in their 

current or future jobs. This study followed an inductive, analytical. It reached several conclusions, 

including: The importance of vocational training is growing as it helps individuals keep pace with 

technological and industrial developments in the labor market. The vocational training contract is 

an important document that guarantees the rights and obligations of the parties and contributes to 

the success of the training process. The study recommended the need for legislators to establish 

terms and conditions that regulate and monitor vocational training contracts, particularly training 

contracts linked to labour contracts. This is to protect workers from employer exploitation and 

ensure full rights for workers during the training period. 

Keywords: Vocational training, training contract, labour contract, worker 

 مقدمة  
التطور الكبير في التكنولوجيا الرقمية الذي يشهههههههده العاا فلال الفترة الأفيرة أدإ ذلك إلى إعادة تشههههههكيلها للمشهههههههد بشههههههكل أكثر  

محوراً  شمولية، وتعد ثورة الصههناعة الصههناعة الرابعة الز يتزعمها إنترنت الأشههياء والذكاء الاصههطناعي من أبرز الدوافع الز جعلت من التقنية  
 في مجال التدريب والتعليم، ومن المتوقع أن تؤدي التقنيات الحديثة إلى إعادة هيلكة سهههههههوق العمل، وقد سهههههههعت عدة دول إلى إعادة  مركزيً 

تطوير منظومات التدريب المهني لضههههههههههمان  كين الأفراد وتزيدهم بمهارات تقنية مسههههههههههت دة  كنهم من التنافل في أسههههههههههواق العمل المتقلبة  
 بد من التأكيد على أهمية دمج مهارات الذكاء الاصههههههطناعي في التدريب المهني كوسههههههيلة لتعزيز المهارات الرقمية  بشههههههكل مسههههههتمر، وهنا لا

 وتطوير قوإ عاملة مستدامة ومرنة وفقاً لمنظمة العمل الدولية.
ويعتبر التدريب المهني من مقومات التنمية البشهرية، فاصهة في ظل التطور التقني والتقدم الصهناعي والتكنولوجي المتسهارذ الذي يشههده  
العاا في مختلف المجالات، الأمر الذي قد يؤدي إلى تقليل الجهد الشهههههههههري العضهههههههههلي، فأضهههههههههحت الحاجة إلى القوإ العاملة الماهرة والمدربة  

 ذه التطورات في مختلف مجالات سوق العمل أمراً مهماً وضروريً.المواكبة له
يعهد عقهد التهدريهب المهني من العقود الز اولتهها الاتفهاقيهات الهدوليهة والقوانين الوطنيهة أهتمهامهاً  ملحوظهاً من حيهث ين مفهومهه وإراد  

 أحكامه وتحديد الالتزامات والحقوق الناشئة عنه نظراً لما يمكن أن يقدمه هذا العقد من فائدة تعود على طرفي العقلاة التعاقدية.
 أهمية الدراسة : 

 تأتي أهمية الموضوذ في الاتي:

ه  / أن التدريب يؤدي إلى توفير القوة الاحتياطية في المنشهههههههأة حيث يمثل مصهههههههدراً مهماً لتلية الاحتياجات الملحة في الأيدي العاملة، فعبر 1
  ئهايتم التخطيط وتهيئة القوإ العاملة المطلوبة، كما يؤدي إلى التقليل في الإسههههههراف لأن تدريب العاملين معناه تعريفهم  عمالهم وطرق أدا

 وبذلك يخلق معرفة ووعياً وقدرة على النقد الذاتي بشكل لا يحتاج معه المدرب إلى مزيد من الإشراف والرقابة في أدائه لعمله.
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/ يلتدريب يحقيق عدد من الأهداف منها زيدة معارف المتدربين ومعلوماتهم، وإكسهههههاضم بعا المهارات الإ ابية لتطوير كفايتهم و نية  2
الاتجاهات المتدربين نحو العمل وعاملين معهم، والعمل على زيدة فبرة العاملين وصهههههههههههقلها وإمحة الفرص لهم لرفع مسهههههههههههتويتهم وتأهليهم  

 الإنتاجلزيدة 

عقد التدري من العقود الز باتت تحظي باهتمام كبير من جانب الفقه والتشهههههريع، وذلك من حيث بيان مفهومها وصهههههياغة احكامها  /  3
 القانونية وضرورة الحفاظ على حقوق الأطراف وفرض الحماية القانونية اللازمة لتحقيق أهدافها.

 أهداف  الدراسة :
 تهدف هذه الدراسة إلي دراسة وتناول: 

 / بيان مفهوم عقد التدريب المهني وأهميته وودافعه ومجالاته. 1
 / توضيح كيفية ابرام عقد التدريب المهني وشروطه ومقتضياته. 2
 /  بيان الآثار القانونية الناشئة عن عقد التدريب المهني. 3

 مشكلة الدراسة:
في تحديد مفهوم عقهد التهدريب المهني كواحد من العقود القهائمهة بذاتها أو المرتبطهة بعقهد العمهل، وأهميهة تحديد الكيفية    مشههههههههههههههكلهة  تكمن

المهني  الز ينعقد ضا عقد التدريب المهني وشههههروطه وأركانه ومز أرتباطه بعقد العمل، وماهية الآثار القانونية  الز تترتب عن عقد التدريب  
 ات وحقوق كلا الطرفين.من حيث التزام
 منهج البحث: 

أتبعت هذه الدراسة المنهج الوصفي الإستقرائي التحليلي، حيث نقوم بعرض موضوذ الدراسة وإستعراض الأدبيات الز صيغت في  
 المجال، ثم تحليلها، وإيراد رأينا فيها، وإستخلاص بعا النتائج والتوصيات. 

 هيكلة الدراسة : 
 المبحث الأول: مفهوم عقد التدريب المهني: 

 المطلب الأول:ماهية عقد التدريب المهني  
 المطلب الثاني: اهمية عقد التدريب المهني

 المبحث الثاني: الأحكام القانونية لعقد التدريب المهني: 
 المطلب الأول: ابرام عقد التدريب المهني ومقتضياته 

 المطلب الثاني: آثار عقد التدريب المهني. 
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 المبحث الأول 
 مفهوم عقد التدريب المهني 

 
 المطلب الأول:ماهية عقد التدريب المهني: 

 أولًا: تعريف التدريب المهني: 
يعرف التدريب  نه عملية مسهههتمرة محورها الفرد في مجمله تهدف إلى إحداغ تغيرات سهههلوكية ذهنية محددة لمقابلة احتياجات حالية أو  

بمعرفة    مسهتقبلية يتطلبها الفرد والعمل الذي يؤديه والمنظمة الز يعمل فيها، ويعتبر التدريب الجهد المنظم والمخطط له لتزويد القوإ البشهرية
 .1نة، وتحسين وتطوير مهارتها وتغيير سلوكها واتجاهاتها بشكل إ ابي بناءمعي

كما يعرف التدريب المهني  نه نوذ من التعليم يتضههههههههههمن الإعداد التربوي السههههههههههليم والتوجيه السههههههههههلوكي القو  للطلاب، مع اكسههههههههههاضم  
غيل  المهارات اليدوية والمقدرة العلمية الملائمة لمتطلبات العمل، ويهدف لاعداد القوإ العاملة الفنية الز تقع على عاتقها مسهههههههؤليءة التشههههههه

لصههههيانة، ويتميز هذا الاعداد بارتباطه الوثيق باحتياجات النشههههاط الاقتصههههادي والاجتماعي واتجاهات التطور التكنولوجي الذي  والإنتاج وا
 .2يشهده المجتمع بما يضع مسؤلية الت اوب السريع مع الاحتياجات المتغيرة إلى القوإ العاملة والمهارات الفنية بما يحقق طموحات المجتمع

التدريب هو التحديد النظامي والمخطط للسههههلو  من فلال أحداغ تعليمية، برامج وتعليمات  كن الأفراد من تحقيق مسههههتويت من  
، وأيصههههههههههههاً عرطف  نه جهد مخطط من قل المنظمة أو الشههههههههههههركة لتسهههههههههههههيل تعلم  3المعرفة والمهارة والكفاءة الز تحتاجها لتنفيذ عملها بكفاءة
 .4العاملين والكفاءات أو القدرات المتعلقة العمل أو الوظيفة

، وهو نشهاط  5التدريب هو محاولة منه ية نسهياً للارتقاء بشهخم ما إلى معيار أو مسهتوإ مرغوب للكفاء بواسهطة التدريب والممارسهة
مخطط يههدف إل إحهداغ تغيرات في الفرد والجمهاعهة من  حيهة المعلومهات والخبرات والمههارات ومعهدلات الأداء وطرق العمهل والاتجهاههات،  

، وعرف التهدريهب علي أنهه ل العمليهة الز من فلالهها يحصهههههههههههههههل تكيطف الأفراد  6ممها  عهل ههذا الفرد أو تلهك الجمهاعهة لائقهة للقيهام  عمهالهم
 .7 بحيث يمكنهم التعامل بشكل فعال(

نظهام التلمهذة الصههههههههههههههنهاعيهة يعرف التهدريب المهني  نه يعمهل لاعداد العهامل الملائم بحيهث يكون مهنيهاً علميهاً وعمليهاً، ويسههههههههههههههتوعب  لة  
شهههادة مرحلة الأسههاج بن اح من الجنسههين في العامين الأول والثاني دافل مراكز لتلقي المهارات الأسههاسههية بن اح ودراسههة العلوم المتعلقة  

يسهههتكملوا مهاراتهم المهنية فلال العام الثالث دافل المصهههانع الز يتم التعاقد معها على اللأعمال الز يتخصهههصهههون فيها، على    بالمهنة، ثم
ومن  أن يتفرغوا من العمل ليوم واحد في الأسهههبوذ لتقلي العلوم النظرية بمراكز التدريب المهني، وفي ةاية التدريب يخضهههعوا لامتحان التخرج  

 .8لى دبلوم التلمذة الصناعيةثم يحصلوا ع

 
 .15(، التدريب الاداري المعاصر، دار المسيرة للنشر والتوزيع، عمان، ص2007الطعاني، حسن، )  1
(،  4)، مجلة الاقتصاد والمالية، المجلد 2016-2011(، دور التدريب المهني في تقليل معدل البطالة بولاية الخرطوم للفترة 2018سليمان، مي موسي، )  2

 .96ص (، 2)العدد 
 .187(، الإدارة الإستراتيجية للموارد البشرية، ترجمة: إيناس الوكيل، مجموعة النيل العربية، القاهرة، ص2008آرمسترونج مايك،)  3
 .53( سيكولوجيا الإدارة العامة، دار أسامة للنشر والتوزيع، عمان، ص2007حسين، فايز، )  4
 . 137، مجموعة النيل العربية، القاهرة، ص1(، تنمية الموراد البشرية، ترجمة علاء أحمد صالح، ط2008جينفر جوي ماثيور وآخرون، )  5
 .20، دار اليازوري العلمية للنشر والتوزيع، عمان، ص2015(، جودة التدريب الاداري ومتطلبات المواصفة الدولية الايزو 2008العزاوي، نجم، )  6
 .16( التدريب الاداري )المدربون والمتدربين وأساليب التدريب، دار المناهج للنشر والتوزيع، عمان. ص2008الصيرفي، محمد، )  7
 .10(، تعلموا كيف تصلون، الطبعة الأولي، اربجي، ص1972طه، محمود محمد، )  8
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ونخلم إلى أن التدريب هو عملية تعلم المعارف وطرائق وسلوكيات جديدة تؤدي إلى تغيرات في قابليات الأفراد لأداء أعمالهم ولذلك  
 فإن مبادئ التعلم تعد من الأمور الأساسية في بناء الخبرات التدريبية.

( على تدريب العمال حيث جاء فيها: ل وز لصاحب العمل أن يقوم بتدريب  16م في المادة ل1997نم قانون العمل لسنة  
 . 1العمال الذين يلتحقون بخدمته على تعلم مهنة أو عمل معين فلال مدة معينة، وفقاً لمقتضيات العمل واحتياجاته( 

ويلاحظ أن المشرذ ا يحدد مدة التدريب وأكتفي بالقول ل على تعلم مهنة أو عمل معين فلال مدة معينة..( ولعل مرد ذلك أن  
قد تختلف   التدريب  فترة  أن  تتناسب وطبيعة كل عمل، كما  معين  فترة زمنية بح م  يتطلب  العمل  أنواذ  نوذ من  التدريب على كل 

التدريب ومراحله تعد مسألة موضوعية من مسائل العقد يتر  أمر تحديدها لإرادة المتعاقدين وفقاً   بإفتلاف سن العامل المتدرب، فمدة
لمقتضيات العمل واحتياجه. ولا ريب أن التدريب يحقق مصلحة للعامل وصاحب العمل على السواء، وبالتالي يحقق الانماء والمصلحة  

مداركه، ووقوفه على أحدغ التقنيات، الأمر الذي ينعكل على مستوإ أدائه  القومية، حيث يسهم التدريب في اتساذ آفاق العامل و 
 .2في العمل، ويخدم المنشأة الز يعمل فيها من حيث نوذ الأداء وكيفيته 

ومؤدإ هذا النم أن التدريب المهني يقوم على التزام العامل المتدرب بتلقي تدريبات مهنية معينة عن طريق صاحب العمل ضدف  
 اكتساب المهارة اللازمة لممارسة العمل، وذلك فلال مدة معينة. 

(  نه: ليقصد به التدريب المنتظم  3م عرطف التدريب المهني في المادة ل2001أما قانون التدريب المهني والتلمذة الصناعية لسنة  
الذي يهدف إلى توفير المهارة والمعرفة والاتجاهات الز يتطلبها الاستخدام في أي مجال من مجالات النشاط الاقتصادي ويشمل التدريب  

رفع المهارة وإعادة التدريب الذي يتم في أي منشأة أو معهد عام أو مركز التدريب المهني الذي تنشئه الحكومة أو    المبدئي وتدريب
 .3المؤسسات العامة أو القطاذ الخاص( 

ويتصح من ذلك  ن هذا التعريف بجانب بيانه لماهية التدريب المهني  نه ركز على إيراد نوعي التدريب إذا كان مبدئياً أو تدريب  
م الذي  1997للعاملين دافل المنشأة، كما أنه يشمل كافة المنشآت الحكومية منها والخاصة، بخلاف ما جاء في قانون العمل لسنة  

 ما لصاحب العمل من من سلطة وحق في تدريب عماله.   انحصر تعريفه في بيان
(  3م جاء بتعريف مفرد لللتلمذة الصناعية في ذات المادة ل2001والجدير بالذكر أن قانون التدريب المهني والتلمذة الصناعية لسنة

.  4على أةا: ل يقصد ضا التدريب المنتظم في مهنة محددة قائمة فعلًا في منشأة أو مع صاحب حرفة مستقل بناء على عقد تلمذة صناعية( 
 مما يعني من فلال هذا التعريف أةا جزء من التدريب المهني بصورة عامة. 

ونخلم من ذلك إلى أن التدريب المهني يؤدي إلى تأهيل الأشخاص للقيام بمهام محددة في سوق العمل بفعالية وكفاءة. التدريب المهني  
يمكن أن يكون في مجموعة واسعة من المجالات، ويساعد الأفراد على اكتساب المهارات اللازمة لأداء وظائفهم بكفاءة، ويعزز من قدرة  

 تعامل مع التحديت والمسؤوليات في بيئة العمل، ويزيد من فرص الحصول على وظيفة مرغوبة أو ترقية في العمل الأفراد على ال 
 ثانياً: تعريف عقد التدريب المهني: 

 
 (.16م، المادة ) 1997قانون العمل السوداني لسنة  1
 .82(، قانون العمل السوداني معلقاً عليه، دار الكتب القطرية، الطبعة الأولي، ص2004دفع الله، حيدر أحمد، )  2
 (.  3م، المادة ) 2001قانون التدريب والتلمذة الصناعية السوداني لسنة  3
 (.3م، المادة ) 2001قانون التدريب والتلمذة الصناعية السوداني لسنة  4
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عقد التدريب المهني هو العقد الذي يلتزم بموجبه صاحب العمل بتهيئة تدريب مهني كامل يتفق وأصول المهنة لشخم آفر، يلتزم  
بدوره أن يعمل أثناء فترة التدريب لحساب صاحب العمل وفقاً للشروط المتفق عليها بشرط ألا يقل الأجر فلال مدة التدريب عن  

 .1قانو ً الحد الأدني للأجور المحددة 
يعرف عقد التدرج  نه اتفاق يتعهد بمقتضاه صاحب عمل يكون في الأغلب الأعم محترفاً بتعليم صبي حرفة ما، مقابل التزام هذا  

 الافير  ن يعمل لحسابه طيلة مدة العقد. 
افتلف الفقه في تكييف عقد التمرين حيث ذهب جانب من الفقه إلى افضاذ عقد التمرين لقانون عقد العمل الفردي، حز ولو  
ا يكن المتدرب تقاضى أجراً نقديً، ولكنهم افتلفوا في تبرير هذا الرأي، حيث ذه العا منهم إلى القول بافضاذ عقد التمرين إلى عقد  

أن العامل يؤدإ العمل لحساب صاحب العمل في مقابل التعليم، أي أنه يعمل تحت إدارة وإشراف صاحب  العمل الفردي على أساج  
ون  العمل ولذا يتوافر عنصر التعية وأن تعلم العامل تحت التمرين يمثل أجراً عينياً، بينما ذهب البعا الآفر إلى افضاذ عقد التمرين لقان

يها أن العامل تحت التمرين يتقاضي أي أجر ولو كان أجراً مخفضاً على أساج أن العقد في  عقد العمل الفردي في الحالة الز يثبت ف
 . 2هذه الحالة يتضمن الصفتين المميزين لعقد العمل الفردي وهما التعية في أداء العمل والأجر في مقابله 

يرإ جانب من الفقه أن عقد التمرين يعتبر في حقيقة الأمر عقد عمل في طريق التكوين فهو عقد عمل في جانب منه وعقد  رين  
 . 3في جانب آفر، فالعقد  مع بين العمل والتدريب وكل منهما يعتبر من عناصر العقد ولا علية لأحدهما على الآفر 

( على أنه: ل ب أن يتم التدريب بموجب عقد مكتوب، يتم فيه تحديد  17م في المادة ل1997فقد نم عليه قانون العمل لسنة  
التدريب على الحد الأدني للأجر المحدد وفقاً   الفترة بشرط ألا يقل الأجر مدة  التدريب ومراحله والتزامات الطرفين فلال تلك  مدة 

 . 4م( 1974لأجور لسنة لأحكام قانون الحد الأدني ل
وواضح  أن المشرذ السوداني قد أعتبر عقد التدريب من قبيل العقود المبرمة في نطاق العمل، بقصد تعلم مهنة أو حرفة هو بذلك  

م، فقد حرص المشرذ على  2001م وقانون التدري المهني والتلمذة الصناعية لسنة  1997يخضعه للأحكام الواردة في قانون العمل لسنة  
نظاماً مر ً يتفق مع مقتضيات تعلم مهنة أو عمل معين ضدف احتياجات التنمية من العمال المتدربين و كينهم  ألا يكون نظام التدريب  

 من اكتساب المهارات والقدرات اللازمة وتطويرها بصفة مستمرة. 
 المطلب الثاني: اهمية عقد التدريب المهني: 

شههههدت السهههنوات الماضهههية اهتماماً متزايداً بالتدريب من قبل المنظمات الحكومية منها أو الخاصهههة، وأدر  المسهههؤولين فيها أهمية وفائدة  
أداء  التدريب في رفع كفاءة أداء وإنتاجية العاملين ورفع مهاراتهم ومعارفهم وتحسهههههههههههين توجهاتهم وسهههههههههههلوكياتهم، وبالتالي التأثير الإ ابي على  

مة  نظمة، وصهههار التدريب جزءاً رئيسهههياً في ميزانية المنظمة، وبالتالي فلابد من معرفة فوائد ومخرجات هذا التدريب وعوائده على أداء المنظ الم
 .5وإنتاجيتها وتطورها، وهنا يأتي دور تقييم فاعلية التدريب الذي يعد المرحلة الأفيرة من مراحل العملية التدريية وأكثرها صعوبة

يمكن أن تبرز أهمية التدريب واسهههههههتمراريته من فلال التطورات العملمية المتواصهههههههلة والاكتشهههههههافات والمسهههههههتحدثات في طرق الإنتاج وما  
يقتضهيه السهوق من اجتياج دائم ومت دد لاطلاذ الأفراد على تلك المعلومات الجديدة لكي يتخذوها أسهاسهاً لتطوير أعماله، الإضهافة إلى  

ف في دوافع الأفراد واتجاهاتهم ومن ثم ما يقع من تطور في سههههههلوكهم الإنتاجي، والحاجة إلى أفراد متعددي المهارات،  عل  التغيير والافتلا

 
 .82(، قانون العمل السوداني معلقاً عليه، مرجع سابق، ص2004دفع الله، حيدر أحمد، )  1
 .123، ص3(، أصول قانون العمل، ط1979كيرة، حسن، )  2
 .60دراسة مقارنة، د.ن، ص -(، الوجيز في قانون العمل والضمان الاجتماعي2009الناصري، سليمان بدري، )  3
 (.17م، المادة ) 1997قانون العمل السوداني لسنة  4
 . 215(، ص02) 34( مجلة الحقوق والعلوم الإنسانية، العدد الاقتصادي ) 2020دشة، محمد علي، )  5
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التدريب الهادف إلى تعديل السهلو  وتطويره أمراً ضهروريً على مدإ فترة فدمة الفرد الضهرورية، حيث أن التدريب يحسهن من قدرات الفرد  
 .1وينمي مهاراته فانه ومن هذا المنطق يساهم مباشرة في تحسين المستوي الاقتصادي والاجتماعي للفرد من درجة أمانه الوظيفي

دور التدريب يبرز في تقد  معارف جديدة، واتجاهات حديثة متطورة تعتمد على تكنولوجيات واسههههههههعة وشههههههههاملة تشههههههههمل كل جديد،  
وعليهه فهان التهدريهب يخهدم الفرد والهدور الهذي يلعبهه، ويطور العلاقهة بينهمها، على الرغم من أن التهدريهب يمكن أن يكون ضههههههههههههههروريً لجميع  

 يمكن لأي شههههههههههههههخم أن يقوم بالتهدريب، فالمدرب  ب أن يكون لديه الكفهاءة والخبرة لقيوم بتهدريب المتهدريين،  الأفراد العهاملين إلا أنه لا
أما النسهههههههههبة للمتدريبين فيتم افتيارهم بناء عل معايير ضدف رفع قدراتهم في الخبرة أو في افتصهههههههههاص معين في مجال عملهم بشهههههههههكل عام،  

 .2والمتدربون عناية كبيرة لذلك من الضروري أن يتم افتيار المدربون
تلاحظ الأهمية البالغة للتدريب المهني من حيث أن الزيدة في الإنتاج لا تتوقف على استخدام الموارد الاقتصادية فحسب بل وأيضاً  
على حسن استخدام الموارد البشرية ونجاح العامل في أدائه عمله، ورفع معدلات إنتاجه لا يتوقف على استعداده الشخصي فحسب  

ت الز يكتسبها من فلال برامج التدريب المهني، لذلك فإن زيدة الإنتاج يرتبط ارتباطاً وثيقاً بالتدريب، والملاحظ  ولكن أيضاً على المهارا
 . 3إتجاه الدول إلى وضع فطط مركزية تخطط لأهداف التدريب وتحدد وسائله 

كمها أن كهل العهاملين تقريبهاً في المنظمهة يحتهاجون للتهدريهب فهو لا يقتصههههههههههههههر على موظف دون آفر أو وظيفهة دون أفرإ، فهالموظف  
 .4الجديد يحتاج إليه لضمان إتقانه للوظيفة الجديدة المكلف ضا، ويحتاجه الموظف القد  لزيدة مهاراته وإدارة عمله شكل أفضل

ويدفع التدريب إلى التقليل من حوادغ العمل لأنه يعنى بمعرفة العاملين  حسهههههههههن الطرق في تشهههههههههغيل الآلة وحركة ومناولة المواد وغيرها  
 .5وما يعد مصدراً من مصادر الحوادغ الصناعية ويعمل التدريب على القضاء أو التقليل من تلك الحوادغ المرتبطة ضذه العمليات

يوجد إجماذ حول دور التدريب المهني في تقليل معدلات البطالة وتحسههههههههههههين مسههههههههههههتوإ المعيشههههههههههههة، وتزداد أهميته فيظل المتغيرات الدولية  
الز    والتطورات التقنية والتكنولوجية السههههريعة الز يمر ضا العاا، حيث كانت البطالة ولا تزال من أبرز المشههههكلات الاقتصههههادية والاجتماعية

 .6ها كل شعوب العااتعاني من
  وتكمن أهمية التدريب المهني في نشر وتأكيد ثقافة العقل واليد، وهي تعنى أن كل فرد يقوم بتثقيف عقله ويده، وثقافة العقل واليد إنما

 .7عملًا يدويً، تكون له به فبرة ويمارسه عن احتراف أو عن هواية ويت ه دائماً إلى أدائه بإتقان -كل فرد-تتحقق  ن يحذق الفرد 
حيههث تتمثههل دوافع التههدريههب في زيدة الإنتههاج وذلههك بزيدة الكميههة وتحسههههههههههههههين النوعيههة من فلال تههدريههب العههاملين على كيفيههة القيهام  
ثر  واجباتهم درجة عالية من الإتقان ومن ثم زيدة قاليتهم للإنتاج، والإقتصهههههاد في النفقات حيث تؤدي البرامج التدريبية إلى فلق مردود أك 

لك عن طريق رفع الكفاءة الإنتاجية للعاملينوالاقتصهههههههههههههاد في الوقت نتي ة لمعرفة الجيدة أسهههههههههههههلو العمل وطريقة الأداء. ورفع من كلفتها، وذ
معنويت العاملين إذ عبر التدريب يشههههعر العامل جدية المؤسههههسههههة في تقد  العون له ورغبتها في تطويره، مما يؤدي إلى زيدة إفلاصهههههه في  

 علمه.

 
 .21، دار اليازوري العلمية للنشر والتوزيع، عمان، ص2015(، جودة التدريب الاداري ومتطلبات المواصفة الدولية الايزو 2008العزاوي، نجم، )  1
(،  1(، العدد ) 4( اثر التدريب على أداء موظفي بلديات محافظة القدس، مجلة الأصيل الاقتصادية والإدارية، المجلد ) 2020هلسة، محمد احمد، )   2

 .52، ص2020جوان 
 .82(، قانون العمل السوداني معلقاً عليه، مرجع سابق، ص2004دفع الله، حيدر أحمد، )  3
 .132(، إدارة الموراد البشرية في الخدمة المدنية، القاهرة، المنظمة العربية للتنمية الإدارية. ص2009صالح، عادل،)  4
 .15(، استراتيجية التدريب الفعال، دار أسامة للنشر والتوزيع، عمان، ص2007الخاطر، فايز، )  5
 .95، مرجع سابق، ص2016-2011(، دور التدريب المهني في تقليل معدل البطالة بولاية الخرطوم للفترة 2018سليمان، مي موسي، )  6
 .19، دار المعارف، القاهرة، ص1التربية والتكنولوجيا في معركة التصنيع، ط  -(، نظم التعليم1970حرب، حمدي مصطفي، )  7
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ولابهد أن يكون التهدريهب على فطوات ومراحهل منطقيهة ومتتهابعهة، تبهدأ تحهديهد الاحتيهاجهات التهدريبيهة وذلهك بتحهديهد المههارات المطلوب  
عني  رفعها لدإ الأفراد، والز يتم تفصهههيلها من مجموعة الأهداف المطلوبة تحقيها بنهاية التدريب، ومن ثم تصهههميم البر مج التدريبي والذي ي 

داف إلى موضههههوعات تدريبية وتحديد الأسههههلوب الذي سههههيتم اسههههتخدامه بواسههههطة المتدريبين كما يتم تحديد المعينات التدريبية، ثم  ترجمة الأه
مرحلة تنفيذ برامج التدريب والز تتضههههمن أنشههههطة مهمة مثل تحديد الجدول الزمني للبر مج، كما يتضههههمن تحديد مكان التدريب، والمتابعة  

يههذ البرامج فطوة بخطوة، وآفيراً مرحلههة التقييم وفي هههذه المرحلههة يتم قيههاج أثر التههدريههب من فلال التغههذيههة الراجعههة  اليوميههة لإجراءات تنف
 .1للتأكد من البر مج التدريبي قد أدإ الدور المطلوب منه وفق ما صمم وفطط له مسبقاً 

عملية التدريب هي الجهد المنظم الذي تقوم به المنشهههههههأة ضدف تحسهههههههين وصهههههههقل مهارات الفرد أو ضدف تنمية مهارات جديدة، وكل  
ذلك ضدف تحسهههههههين الأداء، وبصهههههههفة عامة يمكن تقييم التدريب إلة تدريب فني على المهارات الفنية أو على الجانب العملي المتعلق بكفية  

م المهارات والمفاهيم الز يمكن تطبيقها لأداء مهام العمل، أما التدريب السههههههههههههلوكي فعني الاتجاهات والافتراضههههههههههههات  أداء العمل، ويعني بتعل
  والسهلو  نحو الذات والآفرين والعمل، ويتمحوطر حول تغيير الاتجاهات والسهلوط والمهارات المتصهلة بمفهوم الآفرين أو زيدة الوعي لديهم

 وتأثيرها على أداء الأعمال أو زيدة الالتزام لديهم الأهداف والقيم التنظيمية.بالأنماط الشخصية المختلفة 
يشهمل التدريب على اسهتخدام الأسهلوب المناسهب لرعاية الفرد الجديد في عمله وتعهده بالتوجيه والارشهاد اللازمين، ومن أهم المجالات  
الز يمكن للتدريب أن يشملها تدريب العاملين المست دين حيث يأتي العاملين للمنشآت وهم بمعرفة محدودة من الخبرة العملية، وقد يبدو  

د الجديد مشهههوباً بشهههيء غير قليل الغرابة والرهبة في بداية أمره، وهذا ما يدعو إلى اتخاذ اجراءات تكفل اسهههتقبال العاملين الجدد  العمل للفر 
وتوجيههم توجيهاً  علهم يشههههعرون بطمأنينة، وبدافلهم الإحسههههاج  ةم يلحقون بإدارة يتوقف نجاحها وحسههههن سههههيرها في المسههههتقبل على  

من جههد ومها يؤودنهه لهها من الخهدمهات، بالإضهههههههههههههههافهة إلى تهدريهب العهاملين القهائمين على العمهل حيهث أةم غهالبهاً مها   مقهدار مها يقومون بهه
يحتاجون لدورات تدريبية كل حسهب أدائه ومهمته وكفاءته، فهولاء هم الذين يديرون دفة العمل وعليهم يتوقف نجاح أو فشهل المنشهأة إلى  

للمنشهأة تأدية رسهالتها والوصهول إلى غايتها، كما أن قيام الفرد  داء عمل ما مدة طويلة يعني أنه    حد كبير، وعلى وجودهم وفبرتهم يمكن
يؤدي هذا العمل أحسههههن طريقة ممكنة، وقد يرجع الفشههههل في الوصههههول إلى مسههههتوإ عال من الأداء إلى عدة أسههههباب لا يمكن علاجها إلا  

ل نتي ة التطور الفني والتكنولوجي الذي يطرأ على الأعمال مما يتطل تدريباً متواصههههههههلًا  بالتدريب، وقد يلزم تدريب العاملين القائمين بالعم
لمواكة هذا التطور، ومن هذا المنطلق تحتاج الكثير من المنظمات إلى إعادة تأهيل وصههههههههقل للمعارف والقدرات ما يتماشههههههههى مع كل جديد 

لترقية لمسههههتويت أعلى ضههههمن النظم الإدارية المتعة في المنشههههآت يترقي  ومرغوب من طرق وأسههههاليب الأداء، كما قد يكون التدريب ضدف ا
العاملون من ذوي الكفاءات إلى مسهههههههههههتويت أعلى من حيث المهام والواجبات والصهههههههههههلاحيات، وهذه الترقية يصهههههههههههاحبها تغيرط في الأدوار  

تدريبية تسهههههههههاعدهم على فهم عملهم وواجباتهم الجديدة،  المطلوبة، فمن أجل القيام بالمهام المطلوبة لا بد من إفضهههههههههاذ المترقين إلى دورات  
فاصههههههة تلك المهارات الز تتطبها المسههههههئوليات الجديدة وطبيعة العمل الجديد الذي سههههههيوكل إليهم، وتبدو أهمية هذا النوذ من التدريب في  

تسههههتدعي بالضههههرورة قيام مثل هذه الهيئات    المنشههههآت الز تتصههههف أعمالها بطابع التخصههههم الدقيق، والز تحتاج في إتقاةا إلى فبرة طويلة
 .2بتدريب فبرائها وإعدادهم من بين العاملين ضا، وهذا من شأنه تقليل الأفطاء والقيام بالواجبات بالكفاءة المطلوبة

هنا  ثلاثة عوامل تجعل من التدريب ضهههههههرورة لا بد منها في المؤسهههههههسهههههههة وهي: التطور والتقدم الفني، والتعقيد المؤسهههههههسهههههههي، والعلاقات  
  الإنسههههانية، وترتبط هذه العوامل الثلاثة بروابط قوية فمثلًا التقدم الفني يؤدي إلى زيدة ح م المؤسههههسههههة، وزيدة ح م المؤسههههسههههة يؤدي إلى

ل فإن زيدة التعقد في المؤسههههسههههة وزيدة التقدم الفني يؤدين إلى مشههههكلات إنسههههانية، وبذلك فإن التدريب قد يلعب الأدوار  تقدمها، وبالمث

 
 .15(، استراتيجية التدريب الفعال، مرجع سابق، ص2007الخاطر، فايز، )  1
 .206(، تخطيط وتنمية القوى العاملة، دار الميسرة للنشر والتوزيع، عمان، ص2010عباس، أنس، )  2
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التالية: زيدة الفاعلية لعاملي وموظفي المؤسههسههة، ورفع معنويت العاملين، وتحقيق العلاقات الإنسههانية الأفضههل، وففا الإشههراف، وزيدة  
 حيوية المؤسسة ومرونتها، طرح أساليب عمل وإستراتي يات جديد في المؤسسة، التقدم التكنولوجي، دعم السياسة المؤسسية.
المتدرب    -وقد هدف المشهههههههرذ السهههههههوداني على ايراد احكام التدريب المهني في أكثر من قانون وذلك بقصهههههههد ضهههههههمان حقوق الأطراف

وتوضههههيح التزاماتهما فلال فترة التدريب، وتوضههههيح المهام والمسههههؤوليات الز سههههيقوم ضا المتدرب    -وصههههاحب العمل أو المؤسههههسههههة التدريبية
 فلال فترة التدريب،
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 المبحث الثاني 
 الأحكام القانونية لعقد التدريب المهني

 المطلب الأول: ابرام عقد التدريب المهني ومقتضياته: 
وهنا  تفرقة بين التدرج المهني وعقد التدريب المهني أو التمرين، اذ أن المقصود بالتدرج المهني التمرين والتطبيق العملي لمعلومات  

ستها  نظرية، ومن هذا القبيل مثلاً  رين المهندج أو المتخرج حديثاً في ورشات عملية صناعية أو معمارية ضدف تكامل المعرفة بالمهنة وممار 
 .   1لياً عم

في حين يرإ رأي آفر أن التدريب المهني مرادف  اماً للتدرج المهني، أما التمرين الذي يعطي مثله المهندج فهو صوره من صور  
"التدريب العملي" الذي يحتاجه ليل فقط المهندج بل الطبيب والمحامي وكافة الدارسين، ويختلف بالتالي عن التدريب المهني بتالمعنى  

 .2قه قانون العمل المتعارف عليه في ف 
وتجدر الإشارة إلى أن بعا الدول الصناعية كفرنسا تعمتد نظاماً سابقاً على التدريب المهني بالمعنى المعروف، وهو ما يسمى "فترة  

حدإ  التدريب ما قبل المهني" وتعتبر هذه الفترة جسراً بين المدرسة والحياة المهنية اذ يستطيع الطلاب منذ سن الرابعة عشرة أن يمضوا في ا
  ات الت ارية أو الحرفية المعتمدة تدريباً مهنياً عملياً في السنتين الافيرتين من سنوات التعليم الالزامي، وفائدة هذا النظام واضحة المؤسس

لأنه يعمل على تطوير الميل إلى العمل اليدوي من قبل الصغار الذي ينفرون من التعليم الاكاديمي في سن يعتبره الخراء أفضل الاعمار  
لاوليات التقنية لمهنة معينة، ومن جهة أفرإ يتطل النظام المذكور عقد اتفاقية بين رئيل المؤسسة وبين المدرسة الز يتردد طلاضا  لتعلم ا

عليه للتدريب ما قبل المهني، وتقرر الدولة تش يعاً لأصحاب المؤسسات على قبول الطلبة، منحة عن كل طالب، كما يستطيع صاحب  
 . 3دة إبرام عقود التدريب المهني مع كل أو بعا الطلاب الذين تدربوا في مؤسسته المؤسسة في ةاية الم

  ان التدريب المهني للصغار أو ما يسمي به لالتدرج المهني( يفترض تقد  برامج معينة إلى الصغار الذين أةوا مرحلة التعليم الإلزامي، 
للتدرب على مهنة محددة حيث تضم هذه البرامج  بالإضافة إلى التدريب العملي في المؤسسات الصناعية أو الت ارية، تدريباً نظريً يقدم  

اكز التدريب المهني، في حين يشتمل الاعداد المهني للكبار على برامج تختلف مدة ومضمو ً عن التدرج المهني، كما تختلف عنه  في مر 
  من حيث الجهة الز تتولي تقديمها، ومن هذه البرامج الاعداد المهني المستمر الذي يهدف إلى الارتفاذ بالكفاءة الفنية للعمال في مهنة 

اعتبارات التطور المتسارذ في المجالات العلمية والتقنية المرتبطة بتلك المهنة، والاعداد المهني اللازم لمواجهة تغير الأوضاذ  معينة على ضوء  
الاقتصادية أو تغير ظروف الإنتاج أو تغير المهنة كلياً، والتأهيل المهني وهو التدريب الذي يقدم إلى الأشخاص العاجزين عن العمل  

م البدنية أو ملكاتهم النفسية أو العقلية، سواء كان هذا النقم ملازماً لهم منذ الولادة أو حل ضم نتي ة حادغ أو  بسبب نقم قدرته
 مرض أو بسبب العمل، بقصد  كينهم من استعادة قدرتهم على العمل الذي يتناسب وحالتهم. 

ومن جهة أفرإ، فمهما كانت قيمة التفسير الذي يبرر عدم وضع حد أعلى لسن التدريب، فان عدم التحديد هذا يخلق ثغرة في  
 نظام التدريب المهني يمكن النفاذ منها للتهرب من التقيطد بالحد الأدنى للأجور. 

أما اهلية التعاقد في عقد التدريب فتخضع للقواعد العامة للأهلية اللازمة لإبرام العقود صورة عامة، بحيث أما أن يكون الشخم  
قم  آهلًا للتعاقد فيصح العقد، وإما يكون دون السن المقررة لأهلية التعاقد فيبرمه عنه وليه أو يكون موقوفاً على إجازة الولي في قام  

 برامه. الأهلية بإ 

 
 .165قانون العمل، دمشق، ص -(، التشريعات الاجتماعية1981 -1980الباشا، محمد فاروق، )  1
 .231عارف، ناظم أحمد، الشروط القانونية اللازمة لإبرام عقد التدري المهني "دراسة مقارنة، مجلة العلوم الاجتماعية، جامعة الكويت، ص 2
 .231عارف، ناظم أحمد، الشروط القانونية اللازمة لإبرام عقد التدري المهني، المرجع السابق، ص 3
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الشخم   قابلية  على  دليلًا كافياً  معينة  الالتحاق بمهنة أو حرفة  الرغبة في  تعتبر  للتدريب، حيث لا  قابلية  له  المتدرب  بد من  لا 
ء  للتدريب عليها  هيداً للممارستها مستقبلًا، بل أن مصلحة المهنة المطلوبة، سواء من الناحية الصحية أو الجسدية أو الذهنية.  وقد جا 

، في نطاق استعراضها لطرق ووسائل التوجيه والتدريب المهني  1977( الصادرة من منظمة العمل العربية عام 2العربية رقم ل في التوصية 
" أعداد الافتبارات المناسبة للقدرات والاستعدادات الز تقوم على المميزات الجسمانية والنفسية لأغراض التوجيه المهني على أن يتم  

 .  1بواسطة فنيين على كفاءة عالية، مع الالتزام بسرية نتائج تلك الافتبارات" استخدام هذه الوسيلة  
ويشترط لإبرام عقد التدريب أيضاً شروط في صاحب العمل، ف انب شروط اهليته للتعاقد، لابد من ضما ت افلاقية لا يقتصر  
وجودها في صاحب العمل وحده، بل  ب أن  تد لتشمل الأشخاص الذين يتولون مهمة التدريب في مؤسسته، وذلك عندما لا يقوم  

نب ضرورة توافر المؤهلات والاستعدادات الفنية لدإ صاحب العمل، حيث أن الوصول بالمتدرب  صاحب العمل ذاته بتلك المهمة ، بجا
  إلى درجة اتقان المهنة الز يرغب في تعلمها يعتمد على كفاءة المدرب وفبرته الفنية من جهة، وتوافر الآلات والأدوات والوسائل الفنية 

 .2في مؤسسته من جهة أفرإ 
التدريب لشكلية   الكتابة يخضع عقد  العقد، فشرط  الكتابة شرط شرط للانعقاد ولذا فهي ركن في  الفقه أن  وذهب جانب من 
مزدوجة فبالاضافة إلى وجوب الكتابة اشترط توافر بيا ت بيا ت معينة لصحة هذا الانعقاد فاذا تخلف هذا الشكل المطلوب يكون  

 .3يرون أن الكتابة اثبات وليل شرطاً لأنعقاد العقد العقد باطلًا. أما غالبية الفقه ف
 المطلب الثاني: آثار عقد التدريب المهني: 

 أولًا: التزام صاحب العمل بالأجر: 
ة ت التشريعات العمالية منه ان معينان في موضوذ استحقاق العامل المتدرب أجراً، حيث إتجه المنهج الأول إلى تر  تحديد أجر  
العامل المتدرب إلى إرادة المتعاقدان فلا إلزام على صاحب العمل بدفع أجر المتدرب ما ا يتفقا على ذلك على أساج أن عقد التدريب  

ي واحد يتمثل في التعليم المهني، أما العمل الذي يقوم به المتدرب فلال فترة تدريبه لدي صاحب العمل، والأجر  يقوم على ركن أساس
أو عدم   استحقاقه  أي  تر  تحديده  إلزامية ل  العامل صفة  يتقاضاه  الذي  الأجر  فلم  عل  فليل سوإ ركنين ثانويين،  يتقاضاه  الذي 

لتزام به يستند إلى الالتزام التعاقدي، أما المنهج الثاني فلم يتر  أداء الأجر لإرادة المتعاقدين أو على  استحقاقه إلى إرادة المتعاقدين، أي الا
الأصح لإرادة صاحب العمل حرية الاتفاق على استحقاق المتدرب أو عدم استحقاقه للأجر فلال فترة التدريب بل نصت صراحة على  

 . 4يمثل أداء الأجر أحد الالتزامات القانونية الواقعة على عاتق صاح العمل  إضفاء صفة الإلزام على الأجر للمتدرب، بحيث 
حداً أدنى لأجور العمال، أما بصفة عامة، أو بالنسبة لمنطقة معينة، أو لمهنة معينة، ويلتزم أصحاب العمل    -عادة–أن الدولة تفرض  

ضذا الحد بحيث تفرض عقوبات جزائية على كل من لا يتقيد به، ألا أن التحايل على الحد الأدنى للأجور يمكن أن يتصور عن طريق  
لمتدرب على عامل منتج مهما بلغت سنه، بقصد اعطاءه أجراً يقل عن الحد الأدني المقرر رسمياً، في حين تنببتهت  اضفاء صفة العامل ا

 عا التشريعات لهذه الثغرة بحيث قررت  لا يقل الحد الأدني لأجر المتدرب عن الحد الأدني لأجر العامل

 
 م.1977( الصادرة من منظمة العمل العربية عام 2التوصية العربية رقم )  1
 .242عارف، ناظم أحمد، الشروط القانونية اللازمة لإبرام عقد التدري المهني، المرجع السابق، ص 2
 . 68منصور، محمد حسين، د.ت، قانون العمل، منشورات الحلبي الحقوقية، ص 3
 .127(، شرح قانون العمل، مطبعة القاهرة، ص1963يحي، عبدالودود، )  4
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على أنه: ل ب أن يتم التدريب بموجب عقد مكتوب، يتم فيه    - كما اسلفنا  -(17م في المادة ل1997نم قانون العمل لسنة  
  تحديد مدة التدريب ومراحله والتزامات الطرفين فلال تلك الفترة بشرط ألا يقل الأجر مدة التدريب على الحد الأدني للأجر المحدد وفقاً 

 . 1م( 1974ني للأجور لسنة لأحكام قانون الحد الأد 
لنظرة المشرذ السوداني ا تشترط بعا التشريعات المقارنة عنصر الأجر في عقد التدريب، ولعل ذلك يرحع إلى الخلاف   وفلافاً 
الفقهي حول تكييف عقد التدريب او التمرين إذ أنقسم الفقه في هذا الصدد إلى قسمين: الأول يرإ أن عقد التمرين يعتبر عقد عمل  

ذا العقد على افتلاف في التفاصيل، فبعا المؤيدون لهذا الرأي يتمسكون به، وبغا النظر عما إذا كان  ويخضع للأحكام المنظمة له
المتدرب يتقاضي من صاحب العمل أجراً أو لا يتقاضي، على أساج أن : ل التعلم الذي يتلقاه المتدرب( يعد من قبيل الأجر العيني،  

عمل وهما: التبعية والأجر، أما القسم الآفر من الفقه فيرإ أن عقد التدريب وأن أشتبه  وبذلك يتوافر لهذا العنصران والمميزان لعمل ال 
بعقد العمل، ألا أنه يختلف عنه في نواحي جوهرية، فالغرض الأساسي من التدريب هو تعلم المهنة وليل أداء العمل واقتضاء الأجر،  

 .2فهذان غرضان ثانوين إلى جانب الغرض الرئيسي 
وحرص المشرذ السوداني على النم على حقوق الاطراف في عقد التدريب المهني وأهمها حصول المتدرب على الأجر فلال فترة  

 التدريب، باعتباره من أهم تلك الحقوق، بجانب حقوق صاحب العمل في عقد التدريب المهني. 
 ثانياً: التزام العامل بالعمل لدى صاحب العمل: 

ذهبت التشريعات إألى الزام المتدرب بالعمل لدإ مدربه، أما البعا الآفر من التشريعات فقد أعطي صاحب العمل الحرية في ابقاء  
العامل في فدمته عد انتهاء تدريبه أو عدم استخدامه، على أنه  وز أن يتفق صاحب العمل مع العامل الذي قام بتدريبه على أن  

 عقد عمل بينهما، وبغير هذا الاتفاق لا يلزم صاحب العمل بتخد  العامل الذي قام بتمرينه.  يعمل لديه وعندئذً ينعقد
( على أنه: ل ب أن يتم التدريب بموجب عقد مكتوب، يتم فيه تحديد مدة  17م في المادة ل1997ووفقاً لنم قانون العمل لسنة  

التدريب ومراحله والتزامات الطرفين فلال تلك الفترة بشرط ألا يقل الأجر مدة التدريب على الحد الأدني للأجر المحدد وفقاً لأحكام  
 . 3م(1974جور لسنة قانون الحد الأدني للأ

ولعل نظرة المشرذ في هذا الصدد تت ه إلى أن العامل المتدرب يحقق مصالح صاحب العمل، والقول بغير ذلك  عل تدريبه التزاماً  
بلا سبب، ذلك أن التزام العامل المتدرب يمكن تقسيمه إلى قسمين: التزام أصلي، والتزام تبعي، فالالتزام الأصلي ينصرف إلى التعهد  

العملية والعلمية وفقاً لطبيعة التدريب، والألتزام التبعي ينصرف إلى التعهد بالالتزام بالعمل بالشكل معين لفائدة  بالحضور في الحصم  
صاحب العمل مقابل عيني للتدريب. وعلى ذلك فإن العامل المتدرب يكون مستحقاً للأجر المنصوص عليه، لأنه يعمل ولو بشكل  

 . 4غير مباشر لمصلحة صاحب العمل 
 
 
 
 
 

 
 (.17م، المداة ) 1997قانون العمل السوداني لسنة  1
 .83(، قانون العمل السوداني معلقاً عليه، مرجع سابق، ص2004دفع الله، حيدر أحمد، )  2
 (.17م، المداة ) 1997قانون العمل السوداني لسنة  3
 .82(، قانون العمل السوداني معلقاً عليه، مرجع سابق، ص2004دفع الله، حيدر أحمد، )  4
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 الخاتمة 
 وتشمل النتائج والتوصيات: 

 :أولًا: النتائج 
 وفي فا ة هذه الدراسة توصل الباحث إلى عدد من النتائج، ويمكن صياغتها بصورة موجزة فيما  يأتي: 

/ أن التدريب المهني يؤدي إلى تأهيل الأشخاص للقيام بمهام محددة في سوق العمل بفعالية وكفاءة. التدريب المهني يمكن أن يكون في  1
مجموعة واسعة من المجالات، ويساعد الأفراد على اكتساب المهارات اللازمة لأداء وظائفهم بكفاءة، ويعزز من قدرة الأفراد على التعامل  

 يت والمسؤوليات في بيئة العمل، ويزيد من فرص الحصول على وظيفة مرغوبة أو ترقية في العمل. مع التحد
/ تتزايد أهمية التدريب المهني في أنه يساعد الأفراد على مواكبة التطورات التكنولوجية والصناعية في سوق العمل. ويعد عقد التدريب  2

 المهني وثيقة مهمة تضمن حقوق والتزامات الأطراف وتساهم في نجاح عملية التدريب. 
المتدرب وصاحب   - / هدف المشرذ السوداني على ايراد احكام التدريب المهني في أكثر من قانون وذلك بقصد ضمان حقوق الأطراف3

التدريبية التدريب، وتوضيح المهام والمسؤوليات الز سيقوم ضا المتدرب فلال فترة    - العمل أو المؤسسة  التزاماتهما فلال فترة  وتوضيح 
 التدريب،  

المتدرب على الأجر فلال فترة  4 المهني وأهمها حصول  التدريب  النم على حقوق الاطراف في عقد  السوداني على  المشرذ  / حرص 
 التدريب، باعتباره من أهم تلك الحقوق، بجانب حقوق صاحب العمل في عقد التدريب المهني. 

 :ثانياً: التوصيات 
 يوصي الباحث في فا ة هذه الدراسة بالتوصيات الآتية : 

بوضع الخطط  - متمثلة في مكاتب الاستخدام ونقابات العمال واصحاب العمل    -/ ضرورة الاهتمام من الجهات المختصة في الدولة1
 والابرامج الخاصة بالتدريب المهني ومشاركة كل الجهات ذات الصلة حز تتحقق الغاية المرجوة من التدريب المهني. 

العلمي والاجهزة الرسمية لربط التدريب المهني بمتطلبات سوق العمل وما  2 العلمية من جانب مراكز البحث  الدرسات  / ضرورة اجراء 
 يشهده العاا اليوم من التطور الرقمي والتقدم التكنولوجي. 

/ السعى من جانب المشرذ لوضع شروط وأحكام تنظم وتراقب عقد التدريب المهني نظراً لأهميته، لا سيما عقد التدريب المرتبط بعقد  3
  العمل، وذلك لحماية العامل من استغلال صاحب العمل، وتقرير حقوق العامل كاملة أثناء فترة التدريب.
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